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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EQUADOR

TERMO DE REFERENCIA

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: Contratacdo de empresa
especializada em servigos de seguranga e engenharia do trabalho a fim de elaborar LTCAT - laudo
técnico das condigdes ambientais do trabalho de acordo com as normas previdencidrias bem como a
elaboracdo do LIP- laudo de insalubridade e periculosidade de acordo com a NR 15 e NR 16 do
ministério do trabalho no municipio de Equador/RN.

2.0.JUSTIFICATIVA

2.1.Para a contratacéo:

2.1.1.A contratacdo acima descrita, que serd processada nos termos deste instrumento,
especificacdes técnicas e informagdes complementares que o acompanham, gquando for o caso,
justifica-se: Pela necessidade da devida efetivacdo de servico para suprir demanda especifica,
O LTCAT tem sua origem na Lei 8213/91 da Previdéncia Social no primeiro paragrafo do artigo 58,
com redacdo dada pela Lei 9.732 de 11/12/1998, devido a necessidade do INSS em estabelecer
critérios de verificacdo das condicdées do ambiente de trabalho das empresas para fins da
concessdo de beneficio da aposentadoria especial. O LTCAT é um parecer circunstanciado e
conclusivo das condicgdes ambientais a que o funcionédrio foi ou serd exposto, devendo, contudo,
refletir a realidade no momento da consecucdo da vistoria. O laudo tem a funcdo de dispensar a
vistoria do INSS, no entanto, se incompleto, lacunoso ou duvidoso ensejard a vistoria in loco
pela fiscalizacdo. Sendo o LTCAT uma declaracdo pericial, deve demonstrar o reconhecimento dos
agentes nocivos e discriminar a natureza, a intensidade e a concentracdo dos mesmos. Deve ainda
identificar as condic¢des ambientais de trabalho por setor ou processo produtivo e registrar as
avaliacdes quantitativas e qualitativas dos riscos, por funcdo, por grupo homogéneo de exposicao
ou por posto de trabalho. O pardgrafo 3° do Art. 58 d Lei 8213/91 com o texto dado pela Lei
9528/97 diz que: [IA empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes
nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de
comprovacdo de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo, estard sujeito a penalidade
prevista no Art. 133 desta Lei, que foi republicada na MP 1596-14 de 10.11.97 e convertida na
Lei 9528 de 10.12.97.00 A integracdo com o eSocial objetiva viabilizar a garantia dos direitos
previdencidrios e trabalhistas, simplificar o cumprimento das obrigac¢des e aprimorar a qualidade
da informacdo das relacdes de trabalho. As empresas integrantes deverdo parametrizar informacdes
sobre seus empregados com o servidor do eSocial. Essas informacdes serdo declaratdrias e
unificadas, criando assim um histdérico das condicdes da empresa. O eSocial é, portanto, uma
espécie de raio x da empresa. Este envio de informag¢des ocorre de forma eletrdnica e elimina a
emissdo de formuldrios e relatdérios fisicos, bem como, centraliza todos os o6érgdos, INSS,
Secretaria do Trabalho e Receita Federal. Os eventos de SST - Sautde e Seguranca no Trabalho
possuem como finalidade principal a substituicdo dos atuais formuldrios utilizados para envio
da CAT e do PPP. Avaliando as informagdes exigidas pelo eSocial no evento S-2240, observa-se
que os dados a serem informados sobre a exposicdo do trabalhador aos fatores de risco, deve ser
conforme [ITabela 24 - Fatores de Riscos e Atividades - Aposentadoria Especial, assim o documento
necessario para comprovacdo do direito ou ndo da aposentadoria especial é o LTCAT. Desta forma
o LTCAT é obrigatdério para o eSocial pois contém andlise das atividades desempenhadas na PME e
que serdo enviadas ao eSocial para cumprir o exigido no PPP - Perfil Profissiografico
Previdencidrio. Com a elaboracdo deste laudo a Prefeitura serd avaliada de maneira adequada, e
o INSS receberd informacdes relevantes para execugdo de suas competéncias. O LTCAT se tornara a
evidéncia de que o Orgdo realizou a avaliacdo, devendo ficar disponivel para acdes
fiscalizatdérias. Portanto Jjustifica-se tal contratacdo, por ser dever da Administracdo a
vinculacdo aos principios da legalidade e eficiéncia.

3.0.DO SERVICO
3.1.As caracteristicas e especificacgdes do objeto da referida contratacdo sdo:

coDIGO DISCRIMINAGAO UNIDADE @ QUANTIDADE

1 Elaboracao do LTCAT - laudo técnico das condicdes ambientais do trabalho de MES 12
acordo com as normas previdencidrias bem como a elaboracdo do LIP- laudo de
insalubridade e periculosidade de acordo com a NR 15 e NR 16 do ministério
do trabalho englobando todas as secretarias do municipio de Equador/RN.

4.0.DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

4.1.Salienta-se que na referida contratacdo, ndo serd concedido o tratamento diferenciado e
simplificado para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos das disposicgdes
contidas nos Arts. 47 e 48, da Lei Complementar n° 123/2006, visto estarem presentes, isolada
ou simultaneamente, as situagdes previstas nos incisos II e III, do Art. 49, do mesmo diploma
legal.



4.2.A participagdo no certame, portanto, deverd ser aberta a quaisquer interessados, inclusive
as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da legislacdo vigente.

5.0.DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

5.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as
cladusulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.

5.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessdrios para a fiel execucdo do objeto da
presente contratacdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

5.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos
produtos ou servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, o que ndo exime o Contratado
de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

6.0.DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

6.1.Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigagcdes concernentes a legislacédo fiscal, civil,
tributédria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razdo da execugdo do objeto contratado.
6.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servigos que apresentarem
defeitos, alteracgdes, imperfeic¢des ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do
instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente apds o recebimento ou pagamento.
6.3.Nédo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, salvo mediante prévia
e expressa autorizacdo do Contratante.

6.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos hébeis, em compatibilidade
com as obrigac¢des assumidas, todas as condig¢des de regularidade e qualificacdo exigidas no
respectivo processo de contratacdo direta por Dispensa de Licitac¢do, conforme o caso,
apresentando ao Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado.

6.5.Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a
documentacdo de regularidade e qualificacdo exigidas quando da instrucdo do referido processo
de contratacdo direta.

6.6.Executar todas as obrigacdes assumidas sempre com observédncia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificag¢bes técnicas
correspondentes.

7.0.DOS PRAZOS E DA VIGENCIA

7.1.0s prazos maximos de inicio de etapas de execucdo e de conclusdo do objeto da contratacéo,
que admite prorrogacdo nas condicdes e hipdteses previstas no Art. 57, § 1°, da Lei 8.666/93,
estdo abaixo indicados e serdo considerados da assinatura do Contrato ou equivalente:
7.1.1.Inicio: 3 (trés) dias;

7.1.2.Conclusdo: 12 (doze) meses.

7.2.A vigéncia da presente contratacdo serd determinada: 12 (doze) meses, considerada da data
de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada nos termos do Art.
57, da Lei 8.666/93.

8.0.DO REAJUSTAMENTO

8.1.0s precos contratados sdo fixos e irreajustédveis no prazo de um ano.

8.2.Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo do Contratado, os precos
poderdo sofrer reajuste apdés o interregno de um ano, na mesma proporcdo da variacdo verificada
no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por base o més de apresentacdo da assinatura do contrato,
exclusivamente para as obrigacgdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
8.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4.No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importdncia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a
apresentar membéria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

8.5.Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
8.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma n&o
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacgédo entdo em vigor.

8.7.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8.0 reajuste poderd ser realizado por apostilamento.

9.0.DO PAGAMENTO

9.1.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observadncia as normas e
procedimentos adotados pelo Contratante, da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta
dias, contados do periodo de adimplemento.

10.0.DA VERIFICAGCAO DA QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA
10.1.Se necessaria a verificagdo da qualificacdo técnica e econdmico-financeira do licitante, a
relacdo dos documentos essenciais limitar-se-& a definida nos Arts. 30 e 31 da Lei 8.666/93.

11.0.DO CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

11.1.Executada a presente contratacdo e observadas as condig¢des de adimplemento das obrigagdes
pactuadas, os procedimentos e prazos para receber o seu objeto pelo Contratante obedeceréo,
conforme o caso, as disposicdes dos Arts. 73 a 76, da Lei 8.666/93.



12.0.DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

12.1.Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuigdes de Gestor e Fiscal do
contrato, nos termos da norma vigente, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execucéo,
respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio de informacdes
pertinentes a essas atribuicdes.

13.0.DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS

13.1.A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigag¢des assumidas e preceitos legais, sujeitara
o Contratado, garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades previstas nos Arts. 86 e 87
da Lei 8.666/93: a - adverténcia; b - multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
aplicada sobre o valor do contrato por dia de atraso na entrega, no inicio ou na execucdo do
objeto da contratacdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pela inexecucédo
total ou parcial do contrato; d - suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracdo, por prazo de até 02 (dois) anos; e — declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacgdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade; f - simultaneamente, qualquer das penalidades cabiveis fundamentadas
na Lei 8.666/93.

13.2.Se o valor da multa ou indenizacdo devida n&o for recolhido no prazo de 15 dias apds a
comunicacdo ao Contratado, serd automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a
que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratdédrios de 1% (um por cento) ao més,
ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

13.3.Apds a aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas, realizar-se-& comunicacdo escrita
ao Contratado, e publicado na imprensa oficial, excluidas as penalidades de adverténcia e multa
de mora quando for o caso, constando o fundamento legal da punicdo, informando ainda que o fato
serd registrado no cadastro correspondente.

14.0.DA COMPENSACAO FINANCEIRA

14.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, serd admitida a compensacao
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratdédrios devidos em raz&o do atraso no pagamento
serdo calculados com utilizagdo da seguinte férmula: EM = N x VP x I, onde: EM = encargos
moratdérios; N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga; e I = indice de compensacdo financeira, assim apurado: I =
(TX + 100) =+ 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos uUltimos doze meses ou, na
sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipdétese do referido
indice estabelecido para a compensacdo financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

Equador - RN, 01 de Fevereiro de 2023.

RAMON HENRIQUE NUNES
Secretdrio de Administracdo e Planejamento



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EQUADOR

TERMO DE REFERENCIA - APROVACAO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigos de seguranca e engenharia do trabalho
a fim de elaborar LTCAT - laudo técnico das condicdes ambientais do trabalho de acordo com as
normas previdencidrias bem como a elaboragdo do LIP- laudo de insalubridade e periculosidade de
acordo com a NR 15 e NR 16 do ministério do trabalho no municipio de Equador/RN.

1.0.DO TERMO DE REFERENCIA

1.1.0 referido Termo de Referéncia apresenta os elementos necessarios e suficientes, com o nivel
de precisdo adequados, para a caracterizacdo do objeto da contratacdo pretendida, de modo a
melhor atender aos interesses e as necessidades da Administracdo, representada pela sua estrutura
organizacional.

2.0.DA APROVAGAO
2.1.Fica o Termo de Referéncia em tela aprovado na forma como se apresenta.

Termo de Referéncia aprovado.

O termo de referéncia é documento prévio ao processo licitatdério e que deve dispor sobre as
condicdes gerais de sua execucdo. Serve de base para a elaboracdo do instrumento convocatdrio.

Equador - RN, 01 de Fevereiro de 2023.

CLETSON RIVALDO DE OLIVEIRA
Prefeito



